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Al sito internet dell’Istituto
Agli Atti

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione presso I'IIS A. VOLTA Via Abbiategrasso 58 27100 Pavia

11 Dirigente Scolastico

RITENUTO di dover procedere alla stipula del contratto per il conferimento di incarico di
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive
modifiche ed integrazioni

VISTO che il D.L.vo 626/94 prevede, fra 1’altro, 1’obbligo del Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare il responsabile del predetto servizio;

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “ attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

VISTO che il D.L.vo n°® 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacitd e i requisiti
professionali del R.S.P.P.;

CONSIDERATO che !’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse
pubblico; '

VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 - artt. 31 ¢ 33 contenenti norme relative a
contratti per prestazioni d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

DETERMINA

o di indire un avviso pubblico per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni

o di stabilire i requisiti delle offerte e i criteri di valutazione utili all’aggiudicazione e
specificati in allegato

o che la gara sia pubblicata all’Albo del sito internet dell’Istituto

o che le offerte debbano pervenire all’Tstituto, tenuto conto dell’urgenza con cui si vuole avere
il servizio, entro le ore 12,00 del giorno 28 gennaio 2014 all’ufficio di segreteria dell’
ISTITUTO secondo le indicazioni contenute nel bando.
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

CIG. N. ZCAOD72173

Questa Istituzione scolastica intende avvalersi di un consulente in qualita di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno decorrente dalla data di sottoscrizione
del contratto medesimo, a meno che non intervenga disdetta scritta da una delle parti.

Non sara ammesso alcun rinnovo tacito del contratto cosi come previsto dalla L. 62/2005, art. 23
per cui il contratto s’intende automaticamente risolto alla scadenza naturale senza bisogno di
disdetta, preavviso, diffida o costituzione in mora.

E fatta salva la facolta da parte dell’ Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del
contratto, in applicazione dell’art. 57, comma 5, lett.B del D.Lgs n. 163/2006.

A. PRESTAZIONI RICHIESTE
1. In relazione all’acquisizione della qualifica di R.S.P.P.:
e Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;
e Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di primo soccorso;
o Adempimenti organizzativi per I'individuazione delle figure sensibili;
o Adempimenti relativi al trattamento dei dati sensibili
e Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola I'Istituto al fine di verificare lo stato
dei locali, la presenza di fattori di rischio specifici rispetto a quelli tipici, I’adeguatezza dei
percorsi di esodo seguiti in caso di evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione
di:
o Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.1);
o Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);
o Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;
o Documentazione di sicurezza e obbligatoria;
o Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;
o Controllo plammetna segnaletica e cartellonistica d1 sicurezza;
o Idoneita servizi igienici e spoghatm
o Osservanza principi di ergonomia;
o Mezzi estinguenti, estintori ed idranti;
o Idoneita locali tecnici (centrale termica);
o Uscite di sicurezza, scale e strutture.
- Individuazione di procedure per la gestione della sicurezza;
- Organizzazione di almeno 2 prove di evacuazione annue;
- Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;
- Adempimenti inerenti alle lavoratrici in gravidanza
- Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti;
- Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

2. Con riferimento all’obbligo di redigere ed aggiornare il documento di valutazione dei rischi
ed il piano di emergenza:

- Sopralluogo per analisi dello stato delle strutture;

- Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi; strutturali impiantistici e di
manutenzione,oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

- Assistenza per |’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

- Analisi delle mansioni e valutazione dei rischi particolari connessi alla tipologia delle mansioni
svolte;

- Analisi della documentazione esistente (C.P.I., conformita impianti, registro infortuni, etc.);

- Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.RL);

- Aggiornamento del Piano di Emergenza.




3. Con riferimento all’obbligo di informazione/formazione del personale:
- Esecuzione di un incontro formativo per tutti i lavoratori da collocarsi, temporalmente, tra le due
prove di evacuazione;

Al fine di una precisa stesura dell’ offerta si forniscono 1 seguenti dati:
Sedi N° 2

Alunni N° 1050

Docenti 129 ATA 33

B. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

- siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui ¢
destinato il contratto;

- siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godano di diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

- siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice deve essere corredata
da:

e Indicazione dei dati anagrafici del richiedente;

e Copia di un documento d’identita;

e Curriculum vitae;

e DURC il cui rilascio non sia anteriore a 30 gg. (se prescritto);

o Busta contenente offerta economica (entita del compenso richiesto comprensivo di IVA e di

ogni altro onere accessorio)
La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico, che dovra pervenire
entro le ore 12,00 del 28 gennaio 2014 con una delle seguenti modalita:
° amezzo posta con raccomandata ricevuta di ritorno
o mediante consegna a mano all’ufficio del DSGA dell'Istituto Dott.ssa Susanna CAFFETTI
e tramite posta elettronica certificata all'indirizzo pvis006008(@pec.istruzione.it

Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Responsabile della
Sicurezza”.

Le buste contenenti le offerte economiche saranno aperte, il giorno 30 gennaio 2014 alle ore 10,00.
L’esito della gara verra comunicato il giorno 31 gennaio 2014 sul sito web della scuola
www.istitutovoltapavia.it

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre 1 termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale dell’esperto;

- sprovviste del curriculum vitae;

- sprovviste del DURC (se prescritto)

[’Istituto Superiore non assume alcuna 1esponsab1hta per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.




C. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
[’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, paritd di trattamento e
trasparenza tenendo conto dei seguenti parametri

a. Minor onere economico a carico dell'istituto: 50 punti

Il compenso lordo onnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese non dovra superare la cifra
pari a € 4.500,00, da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonche’ di ogni altro onere
tributario, previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; il compenso sara
erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione dell’attivita e dei risultati
conseguiti.

b. titoli tecnici:

e titolarita di servizio nell'istituto (punti 10)

e incarico di RSPP in Istituti scolastici statali (fino ad un massimo di 20 punti, 5 punti
ad incarico annuale)

e incarico di RSPP in altri Enti (fino ad un massimo di 10 punti, 5 per incarico
annuale)

e tutor o docenza in materia di sicurezza (fino ad un massimo di 6 punti, 2 per corso)

e Attestati in corsi di formazione specifici- settoriali o specializzazioni conseguite
(fino ad un massimo di 4 punti, 2 a corso)

L’TIstituto Superiore si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati ¢ la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

D. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA

Al sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13
del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso I'Tstituto Superiore per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra
autorizzare 1’[stituto Superiore al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati ¢
il Dirigente Scolastico.

E. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Gli interessati possono fare un sopralluogo presso le sedi scolastiche per conoscere la situazione
attuale degli Edifici in materia di sicurezza, previo appuntamento con il DSGA di questo Istituto. I

responsabile del procedimento amministrativo ¢ il DSGA Dott.ssa Susanna CAFFETTI.

F. CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia il Foro competente ¢ quello di Pavia.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto Superiore.




